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1. Практическая работа №1
Вы являетесь членом проектной команды по внедрению корпоративной информационной системы. Необходимо решить следующие задачи этапа подготовки для уровня приложения:

· найти пример организации и дать ее характеристику, руководствуясь отраслью, заданной вам преподавателем. Требуется привести географию, функции, процессы и интеграцию организации;
· определить 30 требований к будущей программе, описывающих назначенный вам ключевой бизнес-процесс согласно назначенной отрасли предприятия;
· определить ключевые подпроцессы и сгруппировать все требования по ним (например, запланировать закупку товаров, оприходовать материалы, ввести сопроводительные документы).
1.1. Практическое упражнение 1.1 (Характеристика)
Найти пример организации и дать ее характеристику, руководствуясь отраслью, заданной вам преподавателем. Требуется привести географию, функции, процессы и интеграцию организации:

· найти пример реальной организации в сети интернет и проанализировать ее характеристику, руководствуясь отраслью и процессов, заданными вами преподавателем;
· определить цель и задачи компании, выяснить организационную структуру предприятия, а также географию ее работы, как в России, так и зарубежом;
· выяснить основные бизнес-процессы, технические системы и интеграции с другими организациями, насколько это возможно из открытых источников.
1.1.1. Исходные данные

Задание 1.1 решается для:

· варианта 100;
· процесса приема экзамена.
1.1.2. Решение задачи 1.1

1. Общие сведения
ФГБОУ ВО «МИРЭА – Российский технологический университет» - признанный в России и в мире современный образовательный и научно-исследовательский центр, сочетающий в своей работе классические университетские традиции и современные образовательные технологии.
РТУ МИРЭА – это более 50 базовых кафедр при научно-исследовательских институтах РАН, конструкторских бюро и на высокотехнологичных предприятиях Московского региона. Благодаря сочетанию глубокой общенаучной теоретической подготовки с практической деятельностью студентов на крупнейших отраслеобразующих инновационных предприятиях с передовыми наукоемкими технологиями, РТУ МИРЭА гарантирует эффективную подготовку выпускников к условиям будущей производственной деятельности.
Профессорско-преподавательский коллектив Университета включает 21 академика и члена-корреспондента Российской академии наук, а также более 280 членов других, в том числе международных, академий и научных обществ. Известные научные школы и признанные во всем мире достижения ученых РТУ МИРЭА являются основой прочных партнерских отношений с университетами, научными центрами, производственными корпорациями Германии, Франции, Южной Кореи, Сингапура, Финляндии, Китая, Японии и других стран. В Институте международного образования Университета проходят подготовку более 800 иностранных студентов из 66 стран. Стали традиционными обмены преподавательскими и научными кадрами с университетами европейских стран и взаимные стажировки. Активно развиваются студенческие программы академических обменов, в том числе программы двойного диплома.

2. Цель

Направлена на сохранение и приумножение достигнутых результатов с учетом современных трендов развития образования и устанавливает ключевые цели, задачи, конкретные направления и мероприятия, обеспечивающие дальнейшее развитие РТУ МИРЭА на современном этапе функционирования системы образования.

3. Услуги (процессы)
· Довузовская подготовка (школьники);

· образовательных услуг (абитуриенты), включая прием, обучение, воспитание, научная деятельность, трудоустройство;

· послевузовское образование и MBA (специалисты);

· услуги в области химических технологий, нанокомпозитов и медицины;

· услуги в области электроники, радиотехники и информационных технологий;
· услуги в области безопасности;
· услуги в области приборостроения, робототехники, дизайна, экономики.
4. География

· г. Москва;
· г. Фрязино;
· г. Ставрополь.
5. Структура

· Административные структурные подразделения
· ректорат;
· учебно-методическое управление;
· управление кадров;
· управление делами;
· управление гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
· бухгалтерия;
· управление охраны труда;
· управление экономики и финансов;
· управление мобилизационной подготовки;
· управление имущественных отношений;
· управление качества и стратегического планирования;
· управление международных связей;
· управление по воспитательной и социальной работе;
· служба главного инженера;
· научно-техническая библиотека;
· управление информатизации и другие (21) ;
· Филиалы
· филиал в г. Ставрополе;
· филиал в г. Фрязино;
· Учебно-научные структурные подразделения
· физико-технологический институт;
· институт информационных технологий;
· институт кибернетики;
· институт комплексной безопасности и специального приборостроения;
· институт радиотехнических и телекоммуникационных систем

· институт технологий управления;
· институт международного образования;
· колледж приборостроения и информационных технологий;
· военно-учебный центр;
· кафедра физического воспитания;
· аспирантура;
· институт дополнительного образования;
· институт довузовской подготовки;
· учебный центр подготовки водителей;
· институт молодежной политики и международных отношений;
· институт тонких химических технологий им. М.В. Ломоносова;
· центр дистанционного обучения;
· Научные структурные подразделения
· центр проектирования интегральных схем, устройств наноэлектроники и микросистем;
· научно-исследовательский институт технической эстетики;
· управление научно-исследовательских разработок;
· инжиниринговый центр мобильных решений;
· институт информационных технологий и автоматизированного проектирования;
· институт комплексных исследований национальной морской политики (ИКИ НМП) ;
· научно-технологический центр «Интегральная радиофотоника» и другие (14). 
1.2. Практическое упражнение 1.2 (Требования)
Определить 30 требований к будущей программе, описывающих ключевой бизнес-процесс, сгруппировать найденные потребности по подпорцессам:

· определить 30 требований к будущей программе, описывающих ключевой бизнес-процесс, избегая таких фраз, например, удобный пользовательский интерфейс, возможность хранения данных и др.;
· определить ключевые подпроцессы и сгруппировать все требования по ним (например, запланировать закупку товаров, оприходовать материалы, ввести сопроводительные документы);
· подпроцессы должны представлять операции, отличные от технических функций. Например, подпроцессы разработки приложения, ведения баз данных и настройки интерфейса недопустимы.
1.1.3. Решение задачи 1.2
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1 porpamMma AOMKHa N03BONATE BECT AaHHEIE O CTYAEHTE PacnevataTs BefOMOCTU

2 INporpamma nomK+a n0380NATS BECTH AaHsIe 0 NpenoaBaTene PacnesataTs BefoMOCTU

3 |Nporpamma RomK+a N038ONATS BECTH AaHHBIE O rpyine PacnesataTs BefoMOCTU

4 |Nporpamma QomKHa N03BONATE BECTH AaHHSIE N0 AMCUMATIAHEM PacnesataTs BefoMOCTU

5 |CucTema nomKHa BIBOANTE OTHET N0 AMCLIMANUHAM, (OPMOTi CAI24 W AATO N0 BCeM rpynnam |O6paGoTaTs pesyneTars ceccunt
6 [CrcTema nomKHa N03BORATE BHOCUTE OLIEHKY A7 3a/1aHHOMO CTYAGHTA N0 TPyl |O6paGoTaTs pesyneTars ceccunt
7 [CucTema nomkHa n0380MATS KOPPEKTHOBATS OLIEHKN /IR 3ANAHHOTO CTYEHTA MO Py |O6paGoTaTs pesyneTaTs ceccunt
6 [CucTema nomKHa N0380NATS nevaTaTs ErnaMeHTHPOBaHLIHIT ONaHK ANA NEPECAAY JK3aMeHa PacnesataTs BeAOMOCTU

9 [CrcTema nomKHa N0380RATS NevaTaTo NaHK ANA Nepeciash 3a4eTa PacnesataTs BefoMOCTU

10 [porpamma aomkHa ObiTe AOCTYNHA B peXUME ONAliH, ECIM TENEKOMMYHHKALIMOHHAS CETo He patoTaeT |O6paGoTaTs pesyneTars ceccunt
11 |CucTema n0mKHa n0380N1ATS NPUKDENNSTE CKAHUPOBAHHbIE KOMMM AOKYMEHTOB B AGHHEIM CTYAEHTA PacnesataTs BefoMOCTU

12 |CucTema nomk+a n38onsTs hOPMADOBATS OTHET MO CPEAHEN YCTIEBAEMOCTH rPyMlel, NOTOKA U A |OnpenenuTs cmcok nonKHKoB
13 |NanHele cTyneHTa A0MKHEI 00A3ATENSHO CONEPKATD BOTO PacnevataTs BefoMOCTU
4B nporpamme fomKeH ObiTs peant3oBara NpoBepKa poieit i MOHOMOuMIt PacnesataTs BefoMOCTU

15 |Nomken ObiTo NpenycMOTpeH ponts A1A PEVIMA POCMOTPA AOKYMEHTOB 63 BOIMOKHOCTU UX DEAIaKTUPOBAHN] O0Pa0OTaTs e3yTbTaTs CEccuit
16 |Nporpamma nomkHa ObiTs WHTErPHPOBAHA CO CKAHEPOM PacneataTs sefoMOCTU

17 |CucTema nomK+a n03sonsTs 0TNPaBAATS 3aMPOC Ha BOCCTAHOBNEHE NADONA Yepes chic |O6paGoTaTs pesyneTars ceccunt
18 [Moprpamma n0mkHa MMETo GpX1B AOKYMEHTOB HE MEHee YeM 3a NocneaHie 5 et |O6paGoTaTs pesyneTaTs ceccunt
19 [NpenycmoTpeTs 183 A3biKa BX0Na B CUCTEMY W MHTEDDENCOB: DYCCKATL 1 AHTANICKNTT PacnesataTs BefoMOCTU

20 |CucTema nomKHa n0380MATS POPMUPOBATE CBOAHBIE OTHETEI M0 rpyANaM |OnpenenuTs crmcok nonwHKos
21 |Vaanenvie okyMEHTOB AOMKHO OCYILIECTBNATLCA TOMSKO NOCNE NOATBEPKAEHNA AAMIHUCTPATOPA |O6patoTaTs pesynbTars ceccunt
22 |Nporpamma A0mKHa IMETs PE3EPBHYIO KONMK 623 AaHHSIX 33 NOCHEAHHE 3-1 IHA PAOOT! |O6paGoTaTs pesyneTaTs ceccunt
23 |Nanrble o ceccun oMKt BuIrpyXaTsCA B hopMaT MS Word 2020 t sbie MoaroTosuTs pacnucarie

24 |Nporpamma Q0K+ GbiTe AOCTYNHA U3 CETH MHTEDHET Yepes Be6-0paysep |O6paGoTaTs pesynbTars ceccunt
25 [Napons nons308Tens AomKeH MEHATLCA He MeHee 1 pasa 3a MecALl PacnesataTs BeAOMOCTU

26 |pw Tpex HeynaUHeiX NONBITKaX BBONA NOTYIHA M NADONS, CUCTEMa [OMKHE OIOKMPOBATS NO530BATENS PacnesataTs BefoMOCTU

27 |Nporpawmma nomk+a GuiTe A0CTynHa AnA MK ¢ Bepuceit OC MS Windows 98 u Bsiue |O6paGoTaTs pesyneTars ceccunt
28 |Nporpamma Q0/KHa IMETs BOSMOXHOC TS BIGDATS NPUHTED 110 YMONYEHWKO 1A NONb30BATENA PacnesataTs BeAOMOCTU

20 |Nporpamma nomK+a n0380NATS MACCOBYIO NEYATs GNaHOKS ANA Nepecaayn PacnesataTs BefOMOCTU

30 |Nporpamma aomkHa GbiTb MHTETPUPOBaHA ¢ BEG-NOPTANOM NpoBecTH aksamen





2. Практическая работа №2
Вы являетесь членом проектной команды по внедрению корпоративной информационной системы. Необходимо решить следующие задачи этапа подготовки для уровней проекта и приложения:

· провести Fit/Gap-анализ для 30 требований, из которых 25 должны быть отнесены к Gap, дать сложность и тип разработки, а также трудозатраты консультанта и разработчика;
· составить ресурсный план проекта для двух случаев расчета: от начала даты проекта и от конечных сроков, сократив продолжительность последнего на 3-5 недель по сравнению с исходным;
· идентифицировать качественные риски в проекте внедрения корпоративных информационных систем для выбранного бизнес-процесса.
1.3. Практическое упражнение 2.1 (Fit/Gap-анализ)
Провести Fit/Gap-анализ для 30 требований, из которых 25 должны быть отнесены к Gap, дать сложность и тип разработки, а также трудозатраты консультанта и разработчика:

· используйте определенные ранее 30 требований к программе, сгруппированные по ключевым подпроцессам, согласно вашему варианту задания;
· для каждого требования указать категоризацию Fit/Gap, таким образом, чтобы получилось не менее 25 требований, относящихся к Gap. В случае, если не понятно, какой тип RICEF ставить, указывайте E;
· каждой позиции Gap необходимо также проставить сложность. Для каждой парты «RICEF-сложность» требуется подсчитать трудозатраты консультанта и разработчика на основе данных оценщика, а также итог.
1.1.4. Решение задачи 2.1
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1 MporpaMma 4ormkHa NO3BONATH BECTH AaHHbIE O CTYAEHTE. Gap [Conversion |Medum |5 75

2 MpOrpamMa AOIKHA N03BONATE BECTH AAHHbIE O NpenojasaTene Gap [Conversion |VMedum |5 75

3 MporpaMma AormKkHa NO3BONATH BECTH AaHHbIE O rpynne. Gap [Conversion [Low 4 6

4 MpOTpamMa AOIKHA N03BONATE BECTH AAHHbIE N0 ANCLUNANHAM Gap [Conversion [Low 4 6

5 |CcTeMa fomKHa BLIBOATS OTYET NO AVCLNMNHAM, (OPMOTi CAAYM 1t AATOV N0 BCEM rpynnam Gap Report High 5 75

6 |CHCTeMa A0MmKHA N03BONATL BHOCUTH OLIEHKY ANA 33AaHHOTO CTYAEHTA N0 rpynne Gap [Conversion [Low 4 6

7 |CHcTeMa A0MmKHA N03BONATS KOPPEKTUPOBATS OLIEHKY ANA 33AAHHOTO CTYAEHTa Mo rpynne Gap [Conversion [Low 4 6

8 |CicTema fomKHa N03BONATE NevaTaTh pernamMeHTUPOBaHbIHIT ONaHK ANA NEpECAai sksaMena Gap Form Medium |6 B

El [CucTema gomkHa nossonATs nevatars ONaHk ANA Nepecaady 3aveTa Fit

10 |NporpaMma AomkHa ObiTb AOCTYNHA B PEXVME OnaiiH, eCTiM TENeKOMMYHVKALIMOHHaR CETh He paboTaeT Gap [Enhancement |High 7 10.5

11___|CucTema AomkHa N03BONATS NPUKDENNATE CKAHUPOBAHHBIE KON AOKYMEHTOB B AAHHbIM CTyAEHTA. Gap [Enhancement [Medium |6 B

12 |CucTema AomKHa N03BONATS (POPMUPOBATH OTHET NO CPEAHEN YCNEBAEMOCTH FPYNMbl, NOTOKA U Ap. Gap Report Medium 4 6

13 |DaHHble cTyeHTa AONKHbI 0DA3ATENBHO CofepKaTh POTO Gap [Conversion [Low 4 6

14 |B nporpamme AOmKeH ObITb peani3oBana NpoBepka poneil i NONHOMOuNi Gap Enhancement [Medium 6 B

15 |DlomkeH ObiTb NpeaycMOTPEH NPOMHNL ANA PEXMMa NPOCMOTPA AOKYMEHTOB 63 BOIMOKHOCTI X PEAaKTUDOBaHH] Gap [Enhancement |Low 5 75

16 |Nporpamma 4ormkHa ObiTb MHTETPUPOBAHa CO CKaHepoM Gap Enhancement [Medium 6 B

17 ___|CucTema fomkHa N03BONATE OTMPABNATS 3aMPOC Ha BOCCTAHOBNEHWE NAPONA YEPE3 CMC Gap Enhancement [Medium 6 B

18 |MoprpaMma 4omkHa MMETH apxXvie AOKYMEHTOB He MeHee YeM 3a NocneaHue 5 net Gap Report Medium 4 6

19 |NpeaycMoTpeTs A8a A3bika BXOAA B CHCTEMY 1 MHTEDMENCOB: PYCCKMIt N aHMMACKHI Gap [Enhancement |Low 5 75

20 |CucTema fomKHa N03BONATE POPMUPOBATH CBOAHBIE OTYETHI N0 rpyNNam Fit

21 |vhaneHie AOKyMEHTOB AOMTKHO OCYLLECTBNATECA TONBKO NOCME NOATBEPAAEHNA aaMUHUCTpaTOpa. Gap [Enhancement |Low 5 75

22 |Nporpamma A0MmKHa UMETb PESEPBHYH0 KOMMIO 63 AaHHbIX 33 NOCEAHNE 3-1 AHA PabOTbI Fit

23 |JlaHHbIE 0 Ceccii AOMKHbI BLINDYXaTLCA B opMar MS Word 2020 1 Bbile Gap Report Medium 4 6

24 |Nporpamma aomkHa ObiTs AOCTYNHA M3 CETH MHTEHET Yepes Bed-opaysep Fit

25 |Naponb nonb30BTeNs AOMmKeH MEHATLCA He MeHee 1 pasa 3a Mecaly Gap [Enhancement |Low 5 75

26 |Npy Tpex HeyAauHbIX NONbITKAX BEOAA NOTMHA U NAPONA, CHCTEMa AOMKHA GMIOKMPOBATL Nonb3oBaTens Gap [Enhancement |Low 5 75

27 |Nporpamma nomkHa GbiTe AOCTyNHa AnA TK ¢ Bepucei OC MS Windows 98 1 Bbile. Fit

28 |Nporpamma 4omkHa MMETb BOSMOKHOCTS BLIOMDATH NPHHTED N0 YMONYaHHI0 ANA Nonb3oBaTens Gap [Enhancement |Low 5 75

20 |NporpaMma formkHa NO3BONATE MacCOBYIO NevaTh GnaHoKe Ans nepecaaun Gap Report Medium 4 6

30 |Mporpamma A0MmKHa GbiTb MHTErPUPOBaHa ¢ BEG-NopTanoM Gap Enhancement [Medium |6 B

Wroro 920 130




<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

1.2. Практическое упражнение 2.2 (Ресурсный план от даты начала и завершения)
· Составить ресурсный план проекта для двух случаев расчета: от начала даты проекта и от конечных сроков, сократив продолжительность последнего на 3-5 недель по сравнению с исходным:

· составить ресурсный план проекта для случая расчета от даты начала проекта (а), что позволяет более разумно подойти к вопросу определения продолжительности этапов и используемых ресурсов;

· составить ресурсный план проекта для случая расчета от даты завершения проекта (б), сократив продолжительность на 3-6 недель по сравнению с исходным (а);
· ресурсные планы формируются, на основе ранее рассчитанных трудозатрат Fit/Gap-анализа, а также руководствуясь алгоритмом определения сроков, приведенного далее по тексту презентации.
1.2.1. Исходные данные

Задание 2.2 решается для:

· идеальных человеко-дней консультанта 90;
· идеальных человеко-дней разработчика 130.
1.2.2. Решение задачи 2.2А (От даты начала)
Решение задания 2.2-А приведено во вложенном файле:


[image: image4.emf]1.2_ресурсный план,  от начала (лаб, А).xls


<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

1.2.3. Решение задачи 2.2Б (От даты завершения)
Решение задания 2.2-Б приведено во вложенном файле:


[image: image5.emf]1.2_ресурсный план,  от даты завершения (лаб, Б).xls


<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

1.3. Практическое упражнение 2.3 (Анализ рисков)
Идентифицировать качественные риски в проекте внедрения корпоративных информационных систем для выбранного бизнес-процесса:

· идентифицировать 20 негативных рисков, ожидаемых в процессе внедрения информационной системы на предприятие, для выбранного ранее бизнес-процесса;
· проставить вероятность (1…10) и критичность (1…10) для каждого выявленного риска, рассчитать их ранги. Выбрать 3-и максимальные значения ранга и принять минимальный из них как допустимый;
· для рисков с рангом больше или равно допустимому рангу предложить стратегию реагирования и способ реализации выбранной стратегии.
1.3.1. Решение задачи 2.3
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<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

2. Практическая работа №3
Вы являетесь членом проектной команды по внедрению корпоративной информационной системы. Необходимо решить следующие задачи этапа проектирования для уровней приложения и процессов:

· смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели AS-IS на основе верхнеуровневой нотации проектирования на уровнях 0-1, согласно определенному варианту;
· смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели AS-IS на основе низкоуровневой нотации проектирования на уровнях 2-3, согласно определенному варианту;
· построить карту процессов в модели AS-IS для спроектированных уровней 0-3 с указанием нумерации и текста операций, и сопоставить ее с Gap’ом из задания 1.1.

2.1. Практическое упражнение 3.1 (Верхнее моделирование в AS-IS)
Смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели AS-IS на основе верхнеуровневой нотации проектирования на уровнях 0-1, согласно определенному варианту:

· используя выбранный вариант, определяющий организацию и ключевой бизнес-процесс, подготовьте описание модели процесса на уровнях 0-1 в модели AS-IS;
· проектирование процесса требует использования 1-5 операций при верхнеуровневом моделировании, а также применения глаголов или отглагольных существительных;
· так как детали процесса будут уточняться позже на нижестоящих уровнях, модель процесса на 0-1 уровне может неоднократно меняться в зависимости от сложности процесса.
2.1.1. Исходные данные

Задание 3.1 решается для:

· варианта 100;
· верхнеуровневой нотации моделирования IDEF0;
· низкоуровневой нотации моделирования IDEF3.
2.1.2. Решение задачи 3.1
Верхнеуровневое моделирование на 0-м уровне:
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Верхнеуровневое моделирование на 1-м уровне:

[image: image8.emf]A1

Определить 

дату сессии

A2

Подписать указ

A3

3. Провести 

экзаменационную 

сессию

Ректор

Продолжительность 

учебного семестра

Ректор

Шаблон указа

Кафедры

Деканаты

План проведения 

экзаменационной 

сессии

Дата сессии

Указ об 

экзаменационной 

сессии

Проведенная 

экзаменационная 

сессия


2.2. Практическое упражнение 3.2 (Низкое моделирование AS-IS)
Смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели AS-IS на основе низкоуровневой нотации проектирования на уровнях 2-3, согласно определенному варианту:
· используя выбранный вариант, определяющий организацию и ключевой бизнес-процесс, подготовьте описание модели процесса на уровнях 2-3 в модели AS-IS;
· проектирование процесса требует использования 3-8 операций при низкоуровневом моделировании, а также применения глаголов или отглагольных существительных;
· одна из операций будет в последующем автоматизирована разрабатываемой информационной системой, требование к которой относится к категории R, I, C или F.
2.2.1. Решение задачи 3.2
Низкоуровневое моделирование на 2-м уровне:
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Низкоуровневое моделирование на 3-м уровне:
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2.3. Практическое упражнение 3.3 (Карта процесса и Gap)
Построить карту процессов в модели AS-IS для спроектированных уровней 0-3 с указанием нумерации и текста операций, а также потенциального Gap:

· построить карту процессов в модели AS-IS для спроектированных операций на уровнях декомпозиции 0-3 с указанием сквозной нумерации и текста;
· одна из операций должна быть в последующем автоматизирована разрабатываемой информационной системой, требование к ней относится к категории R, I, C или F;
· отразить на карте процесса ту операцию, для которой будет позже разработана программа, указав номер Gap и характеристики требования из задания 1.1.

2.3.1. Решение задачи 3.3
Карта процесса:
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Соотнесение операции из карты процесса с Gap:
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3. Практическая работа №4
Вы являетесь членом проектной команды по внедрению корпоративной информационной системы. Необходимо решить следующие задачи этапа проектирования для уровней приложения и данных:

· определить объекты данных, а затем уточнить перечень и техническое наименование таблиц баз данных (не менее 3-х таблиц) для сущностей, относящихся к операции из задании 2.3;
· определить поля таблиц, включая ключевые поля, выполнить нормализацию до 3-й НФ. Финальное число таблиц не должно превышать 7-10. Дополнить таблицы типами данных и размерностями;
· подготовить 3-и примера SQL запросов на основе оператора SELECT, применяя его для выборки данных из ранее определенных и нормализованных таблиц баз данных.

3.1. Практическое упражнение 4.1 (Таблицы данных)
Определить объекты данных, а затем уточнить перечень и техническое наименование таблиц баз данных (не менее 3-х таблиц) для сущностей, относящихся к операции из задании 2.3:

· найти классы/объекты данных, относящиеся в операции описанной в п.2.3, обычно на этом этапе удается определить 3-5 классов данных, для которых далее заводятся таблицы;
· задать таблицы для классов, выявленных на прошлом шаге, определить их технические наименование и описание на русском языке. Число таблиц должно быть 3-5;
· для каждой таблицы определить поля, их техническое наименование. Указать, поле имеет значение из перечисленного списка с одним или множеством атрибутов. Число таблиц может возрасти.
3.1.1. Исходные данные

Задание 4.1 решается для:

· варианта 100;
· процесса приема экзамена.
3.1.2. Решение задачи 4.1
Решение задания 4.1 приведено во вложенном файле:


[image: image13.emf]3.1_объекты, и  таблицы.xls


<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

3.2. Практическое упражнение 4.2 (Таблицы данных с 1-3 НФ)
Выполнить нормализацию до 3-й НФ, определить поля таблиц, включая ключевые. Финальное число таблиц не должно превышать 7-10. Дополнить таблицы типами данных и их размерностями:
· проведите нормализацию таблиц баз данных до 3-й НФ (атамарность, зависимосить от составного ключа или неключевого поля). Число таблиц может увеличиться, но не должно превышать 10;
· сформулируйте допущения и отметьте те поля в таблицах, на которые они распространяются. Это позволить вам не допустить роста числа таблиц;
· убедитесь в правильности составных ключевых полей. Задайте типы данных и размерности для каждого поля, за исключением ключевых идентификаторов. Постройте ER-диаграмму для полученных таблиц (опционально).
3.2.1. Решение задачи 4.2
Решение задания 4.2 приведено во вложенном файле:


[image: image14.emf]3.2_объекты,  таблицы, допущения.xls


<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

ERP-диаграмма (опционально):
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3.3. Практическое упражнение 4.3 (SQL-запросы)
Подготовить 3-и примера SQL запросов на основе оператора SELECT, применяя его для выборки данных из ранее определенных и нормализованных таблиц баз данных:
· каждая из таблиц должна содержать не менее 5 тестовых записей. SQL-запрос должен содержать выборку из одной таблицы с указанием входных значений. Приведите SQL-запрос и полученный результат;
· второй SQL-запрос должен включать выборку из двух таблиц баз данных, на основе вложенных запросов. Ответ должен содержать как текст SQL-запроса, так и найденные значения;
· третий SQL-запрос должен использовать операторы MIX, MAX, COUNT или SUM, а также GROUP BY для выборки информации из более чем 1-й таблицы баз данных.
3.3.1. Решение задачи 4.3
Решение задания 4.3 приведено во вложенном файле:


[image: image16.emf]3.3_sql.xls


<Плюс приложить Excel-файл с расчетами>

Запрос SQL-1 приведен ниже:
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Запрос SQL-2 дан ниже:
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ID(ExamListH) in (Select ID(ExamListH) from ExamList(header) where

Year = ‘2020”) and

ID(Student) in (Select ID(Student) from Student where
Address = ‘r.Cankr-IletepOypr’)

Pesymbrat:
[l Peectp3ar (Toa, cemecrp, bakyoTeT, U/ Mpynna, U/ ucy,Criew, Tun). AL CrygenT (®amunun, uma, oTuecteo, aata pomaeHns) |Rata caaun [Ouenxa /1 Npenonasatens K paxynbTety (Vf Npenoaasatens, gakyoTeT)
ID(ExamListH) ID(Student) -T|DatePass -T|Result | ~ [ID(ProfFuculty)
|202011H$opMmauvoHHEIX cUcTeMKOpTOpaTHBHble CHCTEMbI12.10. 16aKanaspuaT NeTposMeTpMeTposni01.01.1995 11.01.2020 |3 VisaHoBMBanMBar0BMU01.02. 1374UIH$OPMALMOHHBIX CMCTEM
[202011H$opMauvioHHEIX cUcTemKopTOpaTHBHbie CHCTEMbI12.10. 16aKanaspuaT BacunbesBacuiiBacnbesnu01.04.1996 11.01.2020 |5 VisaHosMBanM8ar08Mu01.02. 1374VIH$OPMALMOHHBIX CUCTEM
[202011H$opMauvioHHEIX cUcTemKopTOpaTHBHbie CHCTEMbI12.10. 16aKanaspuaT NeTposMeTpMeTposni01.01.1995 12.01.2021 |2 |C1A0POBCHAPCHAOPOBMU01.03.1973UHGOPMaLMOHHbIX CHCTEM.
[202011H$popMmauvioHHEIX cUcTeMMHGOpMALMOHHbIE cucTeMbi12.10.16aKanaspHaT NeTposMeTpMeTposnu01.01.1995 12.01.2020 |4 [NeTposMeTpMeTposyu01.01.1975MHBOPMALMOHHbIX CHCTEM.
[202011H$opmauvioHHEIX cucTeMMHGOpMaLMOHHbIE cvcTembi12.10.16aKanaspHaT BacunbesBacuiiBacnbesnu01.04.1996 12.01.2020 |2 [NeTposMeTpMeTposyu01.01.1975MHbOPMALMOHHbIX CHCTEM.





Запрос SQL-3 показан ниже:

[image: image19.png]3agaHue:

HOIIC‘-II/ITB.TI: KOJIMYECTBO OIICHOK JUISI CTYACHTOB GHKaJIaBPOB.

SQL-3ampoc:

Select Count (Result) as ‘Kon-Bo” from ExamList(item) where
ID(ExamListH) in (Select ID(ExamListH) from ExamList(header) where
ID(SubjectSpecType) in (Select ID(SubjectSpecType) from SubjectBySpecialityAndType where
Type = ‘GakanaBpuar’)

Group by Result
Order by ASC

Pesymbrat:

OueHka |Kon-so
Result |Quantity
3 2

4 4

5 1





4. Практическая работа №5
Вы являетесь членом проектной команды по внедрению корпоративной информационной системы. Необходимо решить следующие задачи этапа проектирования для уровня приложения:

· подготовить оглавление функциональной спецификации на разработку программы согласно заданиям 2.1 и 3.3, ограничившись рассмотрением только структуры приложения;
· сформировать структурную схему приложения, описав в ней селекционный экран, экраны выбранных и обработанных данных на основе типа RICEF из заданий 2.1 и 3.3;
· описать в спецификации на разработку экраны программы, поля с размерностями и типами данных, а также алгоритмы из заполнения, используя SQL-запросы.
4.1. Практическое упражнение 5.1 (Структура программы)
Подготовить оглавление функциональной спецификации на разработку, а также структуру разрабатываемого приложения согласно категоризации RICEF:

· сформировать оглавление функциональной спецификации на разработку программы согласно заданиям 2.1 и 3.3, ограничившись рассмотрением только структуры приложения;
· подготовить структурную схему программы, описав в ней селекционный экран, экраны выбранных и обработанных данных на основе типа RICEF из заданий 2.1 и 3.3;
· схема приложения может содержать только часть полей из таблиц баз данных, так как описывает верхнеуровенвую архитектуру программы без деталей.
4.1.1. Решение задачи 5.1
Операция бизнес-процесса и RICEFW:
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Оглавление спецификации:
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Структура программы:

[image: image22.png]roa [

Cenectp

arynsTer

—
N
—

rpynna

Crygent

Ratacpaun

Ouera

Mpenogasarens

a)
1
1
1
1

roa

Cemectp

axynsTeT

Tpymna

CranapTse ynpasAmoW e wonk ALV-Grid

[obasims | [ Vasmms |

CrangapTHie y makmowne wont ALV-Grid

[otsems | [ Vaanm | [ Viwerms | [Fama |

[menrrs | [[Critookcrymeto |-

Ton Cemecp Nucwmnnuna | CreupiansHocTs Cryaent latacaasn Oueria Mpenoaasarens.
2020 1 Matevatuka 121001 Nerpos T 15102020 4} Maxapos M.M
2020 1 onanka 121001 VisaHos 1111 15102020 4 Naperos N1
2021 1 ViHpopmaTiKa 121101 Cuaopos C C. 15102020 5 HUKATUH H H
2021 2 onakyneTypa 121002 ©enopos 0.0 15102021 4 KyKos XK 1L





4.2. Практическое упражнение 5.2 (Описание экранов программы)
Описать в спецификации на разработку экраны программы, поля с размерностями и типами данных, а также алгоритмы из заполнения, используя SQL-запросы:

· описать в спецификации на разработку селекционный экран программы, с указанием ссылки на элементы данных, являющиеся ранее созданными таблицами баз данных;
· привести в спецификации описание экран выбранных данных программы, с указанием размерностей и типов данных или ссылки на элементы данных;
· для экрана выбранных данных записать SQL-алгоритмы выборки информации из таблиц баз данных, следуя ограничениям селекционного экрана, а также правила заполнения полей.
4.2.1. Решение задачи 5.2
Селекционный экран:
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Экран 1-го уровня и алгоритм его заполнения:
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5. Практическая работа №6
Вы являетесь членом проектной команды по внедрению корпоративной информационной системы. Необходимо решить следующие задачи этапа проектирования для уровней приложения и процессов:

· смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели TO-BE на основе верхнеуровневой нотации проектирования на уровнях 0-1, согласно определенному варианту;
· смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели TO-BE на основе низкоуровневой нотации проектирования на уровнях 2-3, согласно определенному варианту;
· выполнить сравнение операций в моделях AS-IS и TO-BE для выбранной операции ключевого процесса, для которой реализуется программная разработка согласно практической работе 5.
5.1. Практическое упражнение 6.1 (Верхнее моделирование в TO-BE)
Смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели TO-BE на основе верхнеуровневой нотации проектирования на уровнях 0-1, согласно определенному варианту:

· используя выбранный вариант, определяющий организацию и ключевой бизнес-процесс, подготовьте описание модели процесса на уровнях 0-1 в модели TO-BE;
· проектирование процесса требует использования 1-5 операций при верхнеуровневом моделировании, а также применения глаголов или отглагольных существительных;
· так как детали процесса будут уточняться позже на нижестоящих уровнях, модель процесса на 0-1 уровне может неоднократно меняться в зависимости от сложности процесса.
5.1.1. Исходные данные

Задание 6.1 решается для:

· варианта 100;
· верхнеуровневой нотации моделирования IDEF0;
· низкоуровневой нотации моделирования IDEF3.
5.1.2. Решение задачи 6.1
Верхнеуровневое моделирование на 0-м уровне:
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Верхнеуровневое моделирование на 1-м уровне:

[image: image27.emf]A1

Определить 

дату сессии

A2

Подписать указ

A3

3. Провести 

экзаменационную 

сессию

Ректор

Продолжительность 

учебного семестра

Ректор

Шаблон указа

Кафедры

Деканаты

Программное обеспечение

ПК

План проведения 

экзаменационной 

сессии

Дата сессии

Указ об 

экзаменационной 

сессии

Проведенная 

экзаменационная 

сессия


5.2. Практическое упражнение 6.2 (Низкое моделирование TO-BE)
Смоделировать ключевой бизнес-процесс в модели TO-BE на основе низкоуровневой нотации проектирования на уровнях 2-3, согласно определенному варианту:
· используя выбранный вариант, определяющий организацию и ключевой бизнес-процесс, подготовьте описание модели процесса на уровнях 2-3 в модели TO-BE;
· проектирование процесса требует использования 3-8 операций при низкоуровневом моделировании, а также применения глаголов или отглагольных существительных;
· одна из операций автоматизирована разрабатываемой информационной системой, требование к которой относится к категории R, I, C или F.
5.2.1. Решение задачи 6.2

Низкоуровневое моделирование на 2-м уровне:
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Низкоуровневое моделирование на 3-м уровне:
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5.3. Практическое упражнение 6.3 (Сравнение карт и операций)
Выполнить сравнение операций в моделях AS-IS и TO-BE для выбранной операции ключевого процесса, для которой реализуется программная разработка согласно практической работе 4:
· построить карту процессов в модели TO-BE для спроектированных операций на уровнях декомпозиции 0-3 с указанием сквозной нумерации и текста;
· сравнить карты процессов в моделях AS-IS и TO-BE для спроектированных операций на уровнях декомпозиции 0-3 с указанием изменившихся подпроцессов;
· выполнить сравнение операций в моделях AS-IS и TO-BE для выбранной операции ключевого процесса на 3-м уровне, для которой реализуется программная разработка согласно практической работе 5.
5.3.1. Решение задачи 6.3

Карта процесса:
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Сравнение карт:
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Сравнение операций:

[image: image32.png]AS-IS, 3-if ypoBeHB

TO-BE, 3-ii ypoBeHb

Besomocts

MonyunTs BeOMOCTH

BHecTM AaHHblE

OrnacuTe

3aueTHan
KHUXKKa

3aKpbITb ceccuio
B 3aueTKe CTyAeHTa

354

oT npenoaasareneit B e/MHbI peecTp pesynbTaThl ceccun
3.5.1 3.5.2 3.53
Bepgomoctb
B
Monyuuts BegomoCTM HECTV AanHble Ornacutb

oT npenogasarenei

B MporpammHoe
npunosxexne

pesynbTaThl ceccun

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3ayetHasn
KHIKKA

3aKpbITb ceccuio
B 3a4eTKe CTyaeHTa

3.54





9

_1669392977.xls
1.Входные данные

				Консультант (идеальные ч.д.)		Разработчик (идеальные ч.д.)

		Проектирование		90

		Разработка				130

		Коэффициент достуности		0.8		0.8

		Реальные человеко-дни		113		163





2. Plan (от завершения)

		

				Этап										Подготовка

																Анализ

																				Проектирование

																																Разработка + ФТ

																																												ИТ + UAT

																																																												Переход

																																																														Поддержка

				Месяц		0								1								2								3								4								5								6								7								8								9								10								11

				Рабочие дни		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6

				Срок этапа										5				10												32												31																42		6						15												141

				РП										5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5												141

				Консультант 1												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5												315

				Консультант 2												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5

				Консультант 3																6		5		5		5		6		5

				Консультант 4																6		5		5		5		6		5

				Разработчик 1																												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5												323

				Разработчик 2																												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5

				Разработчик 3																												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5

				Разработчик 4																												5		5		6		5		5		5

				Разработчик 5																												5		5		6		5		5		5

																																																																		РП												141

																																																																		Консультант												315

																																																																		Разработчик												323

																																																																		Итого												779





3. Закономерность&сроки этапов

		

				Проект без Подготовки и Поддержки				100%

				Этапа %		Константа (1 неделя)		10%		50%				35%		5%		Константа (3 недели)

				Этап		Подготовка		Анализ		Проектирование		Разработка + ФТ		ИТ + UAT		Переход		Поддержка

				Дни		5		13		63				44		6		15
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3.2. Таблицы данных (посл.норм)

		

				Техническое название таблицы		Поле		Техническое название		Комментарий

				ExamList (header)		Год		Year		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

				/ Реестр сдачи экзаменов (заголовок)		Семестр		Term		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Факультет		Faculty		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Группа (Код группы)		ID(Group)

						ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)		ID(SubjectSpecType)

						ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)		ID(ExamListHeader)

				ExamList (item)		ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)		ID(ExamListH)

				/ Реестр сдачи экзаменов (позиция)		ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Student)

						Дата сдачи		DatePass

						Оценка		Result

						ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)		ID(ProfFuculty)

						ИД РеестрПоз (ИД РеестрЗаг, ИД Студент, Дата сдачи)		ID(ExamListItem)

				Professor / Преподаватель		Фамилия		LastName

						Имя		FirstName

						Отчество		MiddleName

						Дата рождения		DateBirth

						Пол		Sex		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Адрес регистрации		Address

						Ученая степень		Degree		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Ученое звание		Title		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Должность		Position		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Professor)

				Professor by faculty		ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Professor)

				/ Преподаватель к факультету		Факультет		Faculty		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)		ID(ProfFuculty)

				Student / Студент		Фамилия		LastName

						Имя		FirstName

						Отчество		MiddleName

						Дата рождения		DateBirth

						Пол		Sex		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Адрес регистрации		Address

						ИД Группа (Код группы)		ID(Group)

						ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Student)

				Subject by speciality and type		Название дисциплины		SubjectName		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

				/ Дисциплина по специальности и типу обучения		ИД Специальность (Код специальности)		ID(Speciality)

						Тип обучения		Type		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)		ID(SubjectSpecType)

				Speciality / Специальность		Код специальности		SpecialityCode

						Название специальности		SpecialityName

						ИД Специальность (Код специальности)		ID(Speciality)

				Group / Группа		Код группы		GroupCode

						ИД Специальность (Код специальности)		ID(Speciality)

						Тип обучения		Type		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Год создания		StartYear

						Факультет		Faculty		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Группа (Код группы)		ID(Group)





3.2. Допущения

		

				№		Описание допущения

				1		Реестр сдачи экзаменов не затригивает аспирантов и докторантов

				2		Студент может пересдать ранее сданный экзамен

				3		Студент может принадлежать только одной группе

				4		Сущность Дисциплина содержит только один атрибут (поле)

				5		Код специальности уникален в университете

				6		Код группы уникален в университете





3.2. Таблицы с размерностями

		

				Техническое название таблицы		Поле		Техническое название		Тип данных		Размерность

				ExamList(header)		Год		Year		Число		4

				/ Реестр сдачи экзаменов (заголовок)		Семестр		Term		Число		1

						Факультет		Faculty		Строка		100

						ИД Группа (Код группы)		ID(Group)

						ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)		ID(SubjectSpecType)

						ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)		ID(ExamListHeader)

				ExamList(item)		ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)		ID(ExamListHeader)

				/ Реестр сдачи экзаменов (позиция)		ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Student)

						Дата сдачи		DatePass		Дата		8

						Оценка		Result		Число		1

						ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)		ID(ProfFuculty)

						ИД РеестрПоз (ИД РеестрЗаг, ИД Студент, Дата сдачи)		ID(ExamListItem)

				Professor / Преподаватель		Фамилия		LastName		Строка		70

						Имя		FirstName		Строка		40

						Отчество		MiddleName		Строка		70

						Дата рождения		DateBirth		Дата		8

						Пол		Sex		Строка		1

						Адрес регистрации		Address		Строка		255

						Ученая степень		Degree		Строка		60

						Ученое звание		Title		Строка		60

						Должность		Position		Строка		60

						ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Professor)

				Professor by faculty		ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Professor)

				/ Преподаватель к факультету		Факультет		Faculty		Строка		50

						ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)		ID(ProfFuculty)

				Student / Студент		Фамилия		LastName		Строка		70

						Имя		FirstName		Строка		40

						Отчество		MiddleName		Строка		70

						Дата рождения		DateBirth		Дата		8

						Пол		Sex		Строка		1

						Адрес регистрации		Address		Строка		255

						ИД Группа (Код группы)		ID(Group)

						ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Student)

				Subject by speciality and type		Название дисциплины		SubjectName		Строка		60

				/ Дисциплина по специальности и типу обучения		ИД Специальность (Код специальности)		ID(Speciality)

						Тип обучения		Type		Строка		60

						ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)		ID(SubjectSpecType)

				Speciality / Специальность		Код специальности		SpecialityCode		Строка		12

						Название специальности		SpecialityName		Строка		255

						ИД Специальность (Код специальности)		ID(Speciality)

				Group / Группа		Код группы		GroupCode		Строка		10

						ИД Специальность (Код специальности)		ID(Speciality)

						Тип обучения		Type		Строка		100

						Год создания		StartYear		Число		4

						Факультет		Faculty		Строка		50

						ИД Группа (Код группы)		ID(Group)





3.3. ER-диаграмма (табл.)

		

				ExamList (header) / Реестр сдачи экзаменов (заголовок)

				ИД Группа (Код группы)

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)

				ExamList (item) / Реестр сдачи экзаменов (позиция)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)

				ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				ИД РеестрПоз (ИД РеестрЗаг, ИД Студент, Дата сдачи)

				Professor / Преподаватель

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				Professor by faculty / Преподаватель к факультету

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				Student / Студент

				ИД Группа (Код группы)

				ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				Subject by speciality and type 
/ Дисциплина по специальности и типу обучения

				ИД Специальность (Код специальности)

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				Speciality / Специальность

				ИД Специальность (Код специальности)

				Group / Группа

				ИД Группа (Код группы)






_1669395516.xls
3.3. Group - Группа

		

						Group / Группа

				ИД Группа (Код группы)		Код группы		ИД Специальность (Код специальности)		Тип обучения		Год создания		Факультет

				ID(Group)		GroupCode		ID(Speciality)		Type		StartYear		Faculty

				ТББ-01-2019		ТББ-01-2019		12.10.1		бакалавриат		2019		Информационных систем

				ТББ-01-2020		ТББ-01-2020		12.10.1		бакалавриат		2020		Информационных систем

				ТББ-02-2020		ТББ-02-2020		12.10.1		бакалавриат		2020		Информационных систем

				ТББ-03-2020		ТББ-03-2020		12.10.1		бакалавриат		2020		Информационных систем

				ТБМ-01-2021		ТБМ-01-2021		12.10.2		магистратура		2021		Экономики





3.3. Speciality - Специальность

		

						Speciality / Специальность

				ИД Специальность (Код специальности)		Код специальности		Название специальности

				ID(Speciality)		SpecialityCode		SpecialityName

				12.10.1		12.10.1		Программная инженерия

				12.10.2		12.10.2		ERP-системы

				12.10.3		12.10.3		Программирование

				11.10.1		11.10.1		Бизнес-информатика

				11.10.2		11.10.2		Экономика





3.3. Subject by speciality

		

						Subject by speciality and type / Дисциплина по специальности и типу обучения

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)		Название дисциплины		ИД Специальность (Код специальности)		Тип обучения

				ID(SubjectSpecType)		SubjectName		ID(Speciality)		Type

				Корпоративные системы12.10.1бакалавриат		Корпоративные системы		12.10.1		бакалавриат

				Информационные системы12.10.1бакалавриат		Информационные системы		12.10.1		бакалавриат

				ERP2-системы12.10.1бакалавриат		ERP2-системы		12.10.1		бакалавриат

				Управление проектом12.10.2магистратура		Управление проектом		12.10.2		магистратура

				Жизненный цикл проекта12.10.2магистратура		Жизненный цикл проекта		12.10.2		магистратура





3.3. Student - Студент

		

						Student / Студент

				ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		Фамилия		Имя		Отчество		Дата рождения		Пол		Адрес регистрации		ИД Группа (Код группы)

				ID(Student)		LastName		FirstName		MiddleName		DateBirth		Sex		Address		ID(Group)

				ПетровПетрПетрович01.01.1995		Петров		Петр		Петрович		01.01.1995		M		г.Санкт-Петербург		ТББ-01-2020

				ИвановИванИванович01.02.1994		Иванов		Иван		Иванович		01.02.1994		M		г.Москва		ТББ-01-2020

				СидоровСидрСидорович01.03.1993		Сидоров		Сидр		Сидорович		01.03.1993		M		г.Самара		ТБМ-01-2021

				ВасильевВасилийВасильевич01.04.1996		Васильев		Василий		Васильевич		01.04.1996		M		г.Санкт-Петербург		ТББ-01-2020

				ИвановаЕленаСергеевна01.05.1992		Иванова		Елена		Сергеевна		01.05.1992		Ж		г.Санкт-Петербург		ТБМ-01-2021





3.3. Professor - Преподаватель

		

						Professor / Преподаватель

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		Фамилия		Имя		Отчество		Дата рождения		Пол		Адрес регистрации		Ученая степень		Ученое звание		Должность

				ID(Professor)		LastName		FirstName		MiddleName		DateBirth		Sex		Address		Degree		Title		Position

				ПетровПетрПетрович01.01.1975		Петров		Петр		Петрович		01.01.1975		M		г.Москва		к.т.н.		доцент		доцент

				ИвановИванИванович01.02.1974		Иванов		Иван		Иванович		01.02.1974		M		г.Санкт-Петербург		к.ф.м.н.		доцент		доцент

				СидоровСидрСидорович01.03.1973		Сидоров		Сидр		Сидорович		01.03.1973		M		г.Самара		д.т.н.		профессор		доцент

				ВасильевВасилийВасильевич01.04.1976		Васильев		Василий		Васильевич		01.04.1976		M		г.Нижний Новгород		к.т.н.		доцент		доцент

				ИвановаЕленаСергеевна01.05.1972		Иванова		Елена		Сергеевна		01.05.1972		Ж		г.Иваново		д.т.н.		профессор		профессор





3.3. Professor by faculty

		

						Professor by faculty / Преподаватель к факультету

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)		ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		Факультет

				ID(ProfFuculty)		ID(Professor)		Faculty

				ПетровПетрПетрович01.01.1975Информационных систем		ПетровПетрПетрович01.01.1975		Информационных систем

				ПетровПетрПетрович01.01.1975Экономики		ПетровПетрПетрович01.01.1975		Экономики

				ИвановИванИванович01.02.1974Информационных систем		ИвановИванИванович01.02.1974		Информационных систем

				СидоровСидрСидорович01.03.1973Информационных систем		СидоровСидрСидорович01.03.1973		Информационных систем

				ВасильевВасилийВасильевич01.04.1976Экономики		ВасильевВасилийВасильевич01.04.1976		Экономики

				ИвановаЕленаСергеевна01.05.1972Экономики		ИвановаЕленаСергеевна01.05.1972		Экономики





3.3. ExamList (header)

		

						ExamList (header) / Реестр сдачи экзаменов (заголовок)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)		Год		Семестр		Факультет		ИД Группа (Код группы)		ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				ID(ExamListHeader)		Year		Term		Faculty		ID(Group)		ID(SubjectSpecType)

				20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриат		2020		1		Информационных систем		ТББ-01-2020		Корпоративные системы12.10.1бакалавриат

				20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриат		2020		1		Информационных систем		ТББ-01-2020		Информационные системы12.10.1бакалавриат

				20201Информационных системERP2-системы12.10.1бакалавриат		2020		1		Информационных систем		ТББ-01-2020		ERP2-системы12.10.1бакалавриат

				20211ЭкономикиУправление проектом12.10.2магистратура		2021		1		Экономики		ТБМ-01-2021		Управление проектом12.10.2магистратура

				20223ЭкономикиЖизненный цикл проекта12.10.2магистратура		2022		3		Экономики		ТБМ-01-2021		Жизненный цикл проекта12.10.2магистратура





3.3. ExamList (item)

		

						ExamList (item) / Реестр сдачи экзаменов (позиция)

				ИД РеестрПоз (ИД РеестрЗаг, ИД Студент, Дата сдачи)		ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)		ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		Дата сдачи		Оценка		ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				ID(ExamListItem)		ID(ExamListHeader)		ID(Student)		DatePass		Result		ID(ProfFuculty)

				20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриатПетровПетрПетрович01.01.199511.01.2020		20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриат		ПетровПетрПетрович01.01.1995		11.01.2020		3		ИвановИванИванович01.02.1974Информационных систем

				20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриатИвановИванИванович01.02.199411.01.2020		20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриат		ИвановИванИванович01.02.1994		11.01.2020		4		ИвановИванИванович01.02.1974Информационных систем

				20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриатВасильевВасилийВасильевич01.04.199611.01.2020		20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриат		ВасильевВасилийВасильевич01.04.1996		11.01.2020		5		ИвановИванИванович01.02.1974Информационных систем

				20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриатПетровПетрПетрович01.01.199512.01.2021		20201Информационных системКорпоративные системы12.10.1бакалавриат		ПетровПетрПетрович01.01.1995		12.01.2021		4		СидоровСидрСидорович01.03.1973Информационных систем

				20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриатПетровПетрПетрович01.01.199512.01.2020		20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриат		ПетровПетрПетрович01.01.1995		12.01.2020		4		ПетровПетрПетрович01.01.1975Информационных систем

				20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриатИвановИванИванович01.02.199412.01.2020		20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриат		ИвановИванИванович01.02.1994		12.01.2020		3		ПетровПетрПетрович01.01.1975Информационных систем

				20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриатВасильевВасилийВасильевич01.04.199612.01.2020		20201Информационных системИнформационные системы12.10.1бакалавриат		ВасильевВасилийВасильевич01.04.1996		12.01.2020		4		ПетровПетрПетрович01.01.1975Информационных систем

				20211ЭкономикиУправление проектом12.10.2магистратураСидоровСидрСидорович01.03.199310.01.2021		20211ЭкономикиУправление проектом12.10.2магистратура		СидоровСидрСидорович01.03.1993		10.01.2021		5		ВасильевВасилийВасильевич01.04.1976Экономики

				20211ЭкономикиУправление проектом12.10.2магистратураИвановаЕленаСергеевна01.05.199210.01.2021		20211ЭкономикиУправление проектом12.10.2магистратура		ИвановаЕленаСергеевна01.05.1992		10.01.2021		5		ВасильевВасилийВасильевич01.04.1976Экономики

				20223ЭкономикиЖизненный цикл проекта12.10.2магистратураСидоровСидрСидорович01.03.199315.01.2022		20223ЭкономикиЖизненный цикл проекта12.10.2магистратура		СидоровСидрСидорович01.03.1993		15.01.2022		4		ИвановаЕленаСергеевна01.05.1972Экономики

				20223ЭкономикиЖизненный цикл проекта12.10.2магистратураИвановаЕленаСергеевна01.05.199215.01.2022		20223ЭкономикиЖизненный цикл проекта12.10.2магистратура		ИвановаЕленаСергеевна01.05.1992		15.01.2022		5		ИвановаЕленаСергеевна01.05.1972Экономики





3.3. Example SQL-3

		

				Оценка		Кол-во

				Result		Quantity

				3		2

				4		4

				5		1





3.3. ER-диаграмма (табл.)

		

				ExamList (header) / Реестр сдачи экзаменов (заголовок)

				ИД Группа (Код группы)

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)

				ExamList (item) / Реестр сдачи экзаменов (позиция)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)

				ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				ИД РеестрПоз (ИД РеестрЗаг, ИД Студент, Дата сдачи)

				Professor / Преподаватель

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				Professor by faculty / Преподаватель к факультету

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				Student / Студент

				ИД Группа (Код группы)

				ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				Subject by speciality and type 
/ Дисциплина по специальности и типу обучения

				ИД Специальность (Код специальности)

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				Speciality / Специальность

				ИД Специальность (Код специальности)

				Group / Группа

				ИД Группа (Код группы)






_1669394660.xls
3.1. Объекты данных

		

				№		Объект данных

				1		Реестр сдачи экзаменов

				2		Преподаватель

				3		Студент





3.1. Таблицы данных

		

				Объект данных		Таблица данных

				Реестр сдачи экзаменов		ExamList / Реестр сдачи экзаменов

				Преподаватель		Professor / Преподаватель

				Студент		Student / Студент





3.1. Таблицы с атриб. (до нор.)

		

				Техническое название таблицы		Поле		Техническое название		Комментарий

				ExamList / Реестр сдачи экзаменов		Год		Year		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Семестр		Term		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Дисциплина		Subject		Перечисленный тип с множеством атрибутов

						Группа		Group		Перечисленный тип с множеством атрибутов

						ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Student)

						ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Professor)

						Дата сдачи		DatePass

						Оценка		Result		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Реестр (Год, Семестр, Дисциплина, Группа, Дата сдачи)		ID(ExamList)

				Professor / Преподаватель		Фамилия		LastName

						Имя		FirstName

						Отчество		MiddleName

						Дата рождения		DateBirth

						Пол		Sex		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Адрес регистрации		Address

						Ученая степень		Degree		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Ученое звание		Title		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Должность		Position		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Professor)

				Student / Студент		Фамилия		LastName

						Имя		FirstName

						Отчество		MiddleName

						Дата рождения		DateBirth

						Пол		Sex		Перечисленный тип с 1-м атрибутом

						Адрес регистрации		Address

						Группа		Group		Перечисленный тип с множеством атрибутов

						ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)		ID(Student)





3.3. ER-диаграмма (табл.)

		

				ExamList (header) / Реестр сдачи экзаменов (заголовок)

				ИД Группа (Код группы)

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)

				ExamList (item) / Реестр сдачи экзаменов (позиция)

				ИД РеестрЗаг (Год, семестр, факультет, ИД Группа, ИД Дисц.Спец.Тип)

				ИД Студент (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				ИД РеестрПоз (ИД РеестрЗаг, ИД Студент, Дата сдачи)

				Professor / Преподаватель

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				Professor by faculty / Преподаватель к факультету

				ИД Преподаватель (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				ИД Преподаватель к факультету (ИД Преподаватель, факультет)

				Student / Студент

				ИД Группа (Код группы)

				ИД Студента (Фамилия, имя, отчество, дата рождения)

				Subject by speciality and type 
/ Дисциплина по специальности и типу обучения

				ИД Специальность (Код специальности)

				ИД Дисц.Спец.Тип (Название дисциплины, специальность, тип обучения)

				Speciality / Специальность

				ИД Специальность (Код специальности)

				Group / Группа

				ИД Группа (Код группы)






_1669392943.xls
1.Входные данные

				Консультант (идеальные ч.д.)		Разработчик (идеальные ч.д.)

		Проектирование		90

		Разработка				130

		Коэффициент достуности		0.8		0.8

		Реальные человеко-дни		113		163





2. План (от начала)

		

				Этап										Подготовка

																				Анализ

																						Проектирование

																																				Разработка + ФТ

																																																				ИТ + UAT

																																																																								Переход

																																																																												Поддержка

				Месяц		0								1								2								3								4								5								6								7								8								9								10								11

				Рабочие дни		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6

				Срок этапа										5						16														36																42																				53				10						16						178

				РП										5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5						178

				Консультант 1												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5						356

				Консультант 2												5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5

				Консультант 3																		5		5		5		6		5		5		5

				Разработчик 1																																6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5						300

				Разработчик 2																																6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5		5		5		6		5

				Разработчик 3																																6		5		5		5		6		5		5		5

				Разработчик 4																																6		5		5		5		6		5		5		5

																																																																										РП												178

																																																																										Консультант												356

																																																																										Разработчик												300

																																																																										Итого												834





3. Закономерность&сроки этапов

		

				Проект без Подготовки и Поддержки				100%

				Этапа %		Константа (1 неделя)		10%		50%				35%		5%		Константа (3 недели)

				Этап		Подготовка		Анализ		Проектирование		Разработка + ФТ		ИТ + UAT		Переход		Поддержка

				Дни		5		16		78				55		8		15






